Serwvizi
Pubblici

DETERMINA N. 16 del 15 06 2023

I1 Legale Rappresentante pro-tempore, Ing. Antonio Ottaviani,

PREMESSO che la Servizi Pubblici Locali Sezze S.p.A. & Societa a totale
partecipazione pubblica il cui capitale ¢ detenuto interamente dal Comune di
Sezze Socio unico della stessa;

PREMESSO che la Societa gestisce attraverso affidamenti in house da parte
del Comune di Sezze:

- Il servizio di Igiene Urbana;

- 11 servizio di gestione del Centro Diurno per diversamente abili;

- 1l servizio di manutenzione della Pubblica Illuminazione e Luci Cimiteriali;

- Il servizio di Trasporto scolastico;

- I servizi cimiteriali;

- Il servizio di supporto all’Ufficio Tributi e agli Uffici Finanziari del Comune di
Sezze nell’attivita di gestione e riscossione delle entrate comunali tributarie
ed extratributarie;

- 1l servizio di manutenzione del verde pubblico;

- La farmacia comunale.

PREMESSO che sono in atto le procedure mirate al riaffidamento dei servizi
di cui sopra, giunti tutti a scadenza naturale e attualmente gestiti in regime
di proroga temporanea fatta eccezione per quello dell’igiene urbana gia affidato
fino al 2027 e della Farmacia Comunale;

CONSIDERATO che la Societa nell’ambito di un complessivo riordino del
proprio organico, dovra comungque coprire una parte del proprio fabbisogno
di personale anche tramite il ricorso ad Agenzie di somministrazione lavoro;
PREMESSO ALTRESI che i termini dell’attuale contratto dei servizi di
somministrazione del personale ¢ stato posticipato al 30/06/2023 e si
sostanzia nella fornitura di circa 30 unita lavorative di cui 19 gia assunte
dall’attuale Agenzia con contratto a tempo indeterminato;

CONSIDERATO che la Societa per far fronte alle proprie esigenze ricorrenti di
personale, dovra stipulare un nuovo contratto della durata di 4 anni con
un’Agenzia di somministrazione lavoro e che pertanto € necessario dare avvio
ad una procedura ad evidenza pubblica, che tenuto conto dei parametri
economici dovra essere di rilevanza comunitaria;

RILEVATA la necessita di affidare il servizio di reperimento di personale in

somministrazione lavoro da destinare allo svolgimento delle attivita aziendali e

per le seguenti mansioni: operatore ecologico e autista raccolta e smaltimento

rifiuti solidi urbani, manutentore del verde, addetto ai servizi cimiteriali,
elettricista, impiegato amministrativo, autista scuolabus, assistente scuolabus,
educatore professionale, commesso di farmacia, addetto alle pulizie;

PRECISATO che l'importo complessivo stimato a base d’asta ex art. 35 D. Lgs.

n. 50/2016 (Codice dei contratti pubblici, di seguito “Codice”), ammonta ad

€ 3.000.000,00 oltre IVA E che per favorire la piti ampia partecipazione sara

indetta una procedura aperta e che il criterio di aggiudicazione, fermi restando

i livelli minimi retributivi stabiliti dai singoli CCNL, sara quello dell’offerta

economicamente piu vantaggiosa;

PRECISATO altresi che l'importo sopra indicato &€ da considerarsi come mera

stima e quale importo massimo di spesa, non vincolante per la Stazione

Appaltante;

TENUTO CONTO della necessita di garantire il regolare svolgimento delle attivita

aziendali, il mantenimento dei livelli occupazionali in coerenza all’effettivo



fabbisogno di risorse umane e la garanzia per tutti i lavoratori del rispetto dei
diritti acquisiti attraverso listituto della clausola sociale;

e VISTE le Linee Guida ANAC n.2 in materia di “Offerta economicamente pit
vantaggiosa’;

e VISTI gli artt. 32,35, 60, 95 del Codice;

Con la presente, ai sensi e per gli effetti della richiamata normativa,
DETERMINA

di avviare l’iter procedurale volto all’affidamento del servizio di reperimento di
personale in somministrazione lavoro da destinare allo svolgimento delle attivita
aziendali, in funzione dei contratti di servizio che legano la Societa all’Ente
Comune di Sezze, gestiti ad oggi in regime di proroga temporanea, nell’ottica del
successivo riaffidamento ed in ossequio alla determinazione n. 736 del
29/12/2022 che ha gia assegnato il servizio di Igiene Urbana fino al 2027
secondo tutto quanto esplicitato in premessa. .

di nominare la dipendente Giorgia Fontana Responsabile Unico del Procedimento
(RUP)

ORDINA

al Responsabile Unico del Procedimento, di procedere come per legge e alla Segreteria
di trasmettere la presente agli interessati e di espletare le necessarie pubblicazioni.

Sezze (LT)
Via Umberto 1




